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Protokoll AG - Kommunen ohne Grenzen (12.03.2020)

Zentrale Inhalte/ Ziele

Bedarf an Erweiterung inferkommunaler Aufgabenteilungen wird
erkannt. ,Ein Mosaik verschiedener AnstoBe ergibt ein Konstrukt®.

Es braucht eine Vermittlung in der Region, dass es nicht nur um
kurzfristige Einsparungen und die 6konomische Seite der Kooperation
geht, sondern dass es auch Investitionen in Vertrauensbildung und
Netzwerkschaffung geben muss. Manchmal liegen die sichtbaren
Erfolge dadurch nicht direkt auf der Hand. FUr eine hachhalfige
Entwicklung bedarf es langfristiger Strukturen. Der gegenseitige
Mehrwert muss vermittelt werden.

Sharing-Optionen sind im kleinen MaBstab vor allem fUr kleinere
Kommunen von Vorteil (bspw. Vollzugsbeamte,
Geoinformationssysteme, IT Spezialisten). Das Beispiel inferkommunale
Kooperation aus Bad Sassendorf zeigt eine mogliche Zusammenarbeit
im Bereich der Verwaltungen auf: Jede Kommune bereitet sich zu
einem Thema als Spezialist vor, Know-How kann ausgetauscht werden -
so muUssen nicht alle in allen Bereichen Multitalente sein. FUr den
Austausch sind jedoch standardisierte Prozesse notwendig. Die
regiopolREGION k&énnte davon lernen!

FUr Standardprozesse im Verwaltungsalltag sollten Standardformulare

und -abldufe kommunenubergreifend eingerichtet werden, so dass
gegenseitige Hilfestellungen und bessere Ubertragbarkeiten ermdglicht
werden. (Allerdings kann dies nur wenig in Arbeitsgruppen initiiert
werden, Anweisungen kommen vom Bezirk / Land...)
Themensperzifische Arbeitsgruppen (Ideenwerkstatten / Fachtagungen
mit externen Experten 0.4.) gilt es zu bilden; regiopolREGION e.V. sollte
dabei als Kommunikationsplattform dienen. Beispielhafte Themen sind:

Mobiles Arbeiten (als QUICK WIN-THEMA)
Beschaffungsmanagement

Interkommunale Gewerbegebiete

Abrechnungen, Dienstleistungszentren

Akquise, Férdermittelberatung, -beantragung
Personalmanagement (z.B. zur Spitzenlastabdeckung)
Umgang mit Umwelteinflissen und rechten Gruppierungen
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Was braucht es dazu (nicht)e

Themensperzifische Arbeitsgruppen gilt es fUr einzelne Themenbereiche
(s.0.) zu grinden und die Akteure entsprechend zusammenzubringen.
Es ist nicht notwendig alle Kommunen fur alle Themen zu mobilisieren.
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Kleinteilige Gruppenkonstellationen, die bedarfsorientiert zu einzelnen
Themenbereichen aktiv werden, sich mit Motivation einbringen, sind
zielfGhrend. Durch den regiopolREGION-Verein sollte es einen Aufruf zur
Benennung von moglichen Themen geben, welche sich im besonderen
MaBe fir interkommunale Zusammenarbeit eignen kénnten / wo
besonderer interkommunaler Kooperationsbedarf liegt. Uber den
Verein sollen die themenspezifischen Gruppen kommunenUbergreifend
zusammengebracht und dabei Fachlichkeit geschaffen werden.

(Die regiopolREGION kann in diesem Zusammenhang von
verschiedenen Disziplinen und Sichtweisen der Mitglieder auf dieselben
Fragestellungen profitieren.)

e Eine zusatzliche intferkommunale (digitale) Plattform wird fUr nicht
notwendig erachtet. Zusatzlicher burokratischer Aufwand soll
vermieden werden. Ein strukturierter, persénlicher Austausch soll
fokussiert werden. Zudem soll verstarkt auf vorhandene interkommunale
Plattformen verwiesen werden (insb. Uber die neue Homepage des
Vereins), die von der regiopolREGION genutzt werden kénnen.

e Es braucht Gelegenheiten der persénlichen Begegnung,
vertrauensbildende Treffen, das Uberwinden von persdnlichen
Befindlichkeiten, informelle Netzwerke durch gegenseitiges
Kennenlernen, ein Lernen aus Fehlern, Kooperation statt Konkurrenz!
Bestehende BUrgermeisterkonferenz bietet fUr die regiopolREGION eine
weitere Moglichkeit an bestehende Netzwerke anzudocken.

e Nach Méglichkeit sollen theoretische und praktische Prozesse in der
regiopolREGION parallel laufen: Erlebbare und zeitgemdaBe Projekte
sollen regional thematisiert und gleichzeitig die Komplexitat der
Verwaltung analytisch reduziert werden.

o Derzeit besteht ein eher defensiver Umgang mit
interkommunalen Anfragen, auf die nur in Form von
Empfehlungen und Zuweisungen reagiert wird.

o Die Aufgabe derregiopolREGION kénnte darin bestehen, als
Impulsgeber zu fungieren und den Kommunen den Mehrwert von
sinnvollen Projekten darzulegen und zu motivieren sich
anzuschlieBen.

e FUr das weitere Vorgehen der regiopolREGION ist es sinnvoll,
entsprechende Rahmenbedingungen und Spielregeln festzulegen, die
den Mitgliedern Orientierung geben.

(Beispielhafte Umsetzung in den Kommunen):

e Go K.A.Li steht fur kommunale Ausbildung in Lippe und ist ein
Ausbildungsnetzwerk von 16 Kommunen in Lippe. (Gute Umsetzung,
jedoch aufwendige Unterhaltung)

e Stadt Detmold in Kooperation mit weiteren Partnern: Teilen einer
psychologischen Erstberatungsstelle
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Die Zwischenergebnisse werden bei der kommenden regiopolREGION-
Werkstatt von folgenden Personen in einem 8-10minUtigen Vortrag anhand
der Stellwande prdsentiert: ...
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